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News s

. L’'aide au contrat de professionnalisation . 2 nouveaux parcours « gardien » programmeés a
désormais fixée a 9,15€ : 'OPCA Habitat-Formation Lyon et a Grenoble : ces parcours de formation,
a confirmé une baisse de l'aide passant de 12€ a 9,15€ accompagnés de formations au tutorat, débuteront en
(par heure et par stagiaire). La période de mars a Lyon et en avril a Grenoble.

professionnalisation reste quant a elle a 12€. (Contact :

Sylvain EXERTIER, Conseiller Formation, Habitat-Formation) . L’habilitation électrique (M9) retirée du parcours

« gardiens » : ce module sera proposé en formation

- Mise en place de 2 groupes de travail : 2 groupes « & la carte » sous la référence MC (le module « gestes
de travail ont été constitués, l'un est chargé d'élaborer et postures » devient M9 au lieu de M10).

le systeme d'évaluation des formations, l'autre de
définir des actions de formations en faveur des
« N+1 » (responsable direct du gardien d’immeuble).

| Le dossier J

Grenoble Lyon

Module 1 « le gardien dans I’environnement HIm » 0% 0% 0% 0%

: 1%  \ . \
(Laurence SIK-SIK, 2 jours) 30%

Du XIX*™ siécle & nos jours, ce module retrace la passionnante histoire v v
du logement social jusqu’aux grands enjeux actuels. 73% 70%
Complet et concret, ce module est tout a fait indispensable pour bien
comprendre son environnement professionnel. En effet, le stagiaire est

amené, a travers divers exercices de terrain, a découvrir I'histoire, le e Pl Bl Lo e
patrimoine et les acteurs de son propre organisme.

Tout a fait satisfait Plutot satisfait

Testé sur 2 sessions (intégrées dans le parcours « gardien »), d'abord a Grenoble puis a Lyon, ce module affiche des
résultats trés satisfaisants et tres encourageants.

Claude ZARAGOZA, Gardien d’immeuble a ’'OPAC de I’'Ain

« En tant que tutrice, fe considére ce module comme
une bonne introduction a la formation. Malgré quelques

.

« C'est un module essentiel pour tout nouvel arrivant. appréhensions sur I'histoire du logement social, cela a
Dans notre métier, il est nécessaire de savoir de quoi permis a4 mon  colléque-stagiaire de  découvrir \}.
W on parle. Connaitre ['histoire du logement social, c'est l'organisme notamment en rencontrant les personnes qui
aussi- savoir expliquer les évolutions, les enjeux actuels et travaillent quotidiennement au siége social. Ce moadule est
étre en capacité de défendre [limage de notre secteur un pas important vers une bonne intégration. »

dactivité sur le terrain au quotidien. » _ ) o
Marie-Noélle DI GIOIA, Assistante de direction a I'OPAC de I'lsere

Les formations

En cours... (au 1°" février)
. Parcours « gardien » G1 a Grenoble : 20 jours réalisés / 27 jours au total
. Parcours « gardien » G1 a Lyon : 14 jours réalisés / 27 jours au total
. M3 « relationnel » G1 a Saint-Etienne : 2 jours réalisés / 5 jours au total

A venir... (démarrage courant février)
. M2 « bases de la gestion locative » G1 a Grenoble : 0 jour réalisé / 3 jours au total
. M8 « veille technique » G1 a Saint-Etienne : 0 jour réalisé / 5 jours au total
. M3 « relationnel » G2 a Saint-Etienne : 0 jour réalisé / 5 jours au total

Groupe « Parcours Gardien 1 » de Grenoble
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